
Henkilöstöpalvelut

Henkilöstökatsaus 1-9/2026



Sairauspoissaolot lääkärin diagnoosin mukaan 
tammi-syyskuu



Sairauspoissaolot kuukausittain (esihenkilön 
luvalla vs. todistuksella myönnetyt)

● Syykuussa 

sairauspoissaolopäiviä oli 

3622pv.

● Syyskuussa 563 henkilöllä oli 

sairauspoissaolo. 

Sairauspoissaolopäiviä oli 

keskimäärin 6,4 

pv/sairauspoissaololla ollut 

henkilö

● Esihenkilön luvalla 

sairauspoissaolon kesto oli 

syyskuussa keskimäärin 2,1 

pv/esihenkilön luvalla 

sairauspoissaololla ollut 

henkilö

● 1877 henkilöllä ei ollut 

syyskuussa sairauspoissaoloa

● Koko kuukauden oli sairauden 

vuoksi pois 25 henkilöä (750pv, 

20,7% kaikista 

sairauspoissaoloista)
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Sairauspoissaolot jakson pituuden mukaan 1-9/26



Sairauspoissaolot ikäryhmittäin 1-9/26



Sairauspoissaolopäivät kuukausittain 1-9/26 (Lappica)





Työterveyshuollon kommentit 
alkuvuoden sairauspoissaolokehityksestä

● Mielenterveysperusteiset sekä tuki- ja liikuntaelinpoissaolot ovat 

kasvaneet. Kasvu painottuu pitkiin poissaoloihin. Mt-poissaoloissa 

korostuu nuoremmat ikäluokat.

● Työntekijät ikääntyvät, mikä näkyy erityisesti fyysisesti kuormittavilla 

aloilla -tarve ergonomisten kuormitustekijöiden systemaattisemmalle 

kartoitukselle ja työpaikkojen jatkuvalle ergonomiakoulutukselle

● Tarve nuorten työntekijöiden tiiviimmälle tuelle erityisesti koulu- ja 

varhaiskasvatuspuolella

● Vakavat sairastumiset ja niiden aiheuttamat pitkät työkyvyttömyydet 

näkyvät sairauspoissaolotilastoissa



Toimenpiteitä sairauspoissaolojen vähentämiseksi

- Työpaikoille jalkautuva influenssarokottaminen syyskaudella 2026 (10 rokotuspaikkaa eri puolilla
kaupunkia + lisäksi keskitetyt rokotusillat Lappica :ssa kahtena päivänä) = yhden rokotteen hinta on
52€

- Ergonomiakoulutuksen suunnitteleminen ja toteuttaminen työpaikoilla.

- Tiivistetty työterveysyhteistyö, jossa tarkastellaan esim.

- Työhyvinvoinnin ohjausryhmien toiminta

- Psykososiaaliset kuormituskyselyt ja toimenpiteiden suunnittelu niiden pohjalta

- Uusien käyttöönotettujen palvelujen arviointi: esim. Terapianavigaattori ja oma hoito ym.

- Sairauspoissaoloihin vaikuttavat toimenpiteet nykytutkimuksen mukaisesti ja tämän pohjalta
arvioidaan erityisesti:

- sairauspoissaolokäytäntö Rovaniemen kaupungilla ja

- muokatun ja korvaavan työn tehostettu käyttö sairauspoissaolojen sijasta





KIITOS!


