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Henkilostokatsaus 1-9/2026

Henkilostopalvelut



Sairauspoissaolot laakarin diagnoosin mukaan
tammi-syyskuu

Sairauspoissaolot ICD10 luokittain

Vuosi @2026 2025

FO0-F99 Mielenterveyden ja kayttayty...

MOG-M39 Tuki- ja likuntaelinten sek: 5521
VIDO-MS9 Tuki- ja liikuntaelinten seka .. -
G00-G59 Hermoston sairaudet ‘ 243

1538

. S S 1304
J00-199 Hengityselinten sairaudet - 1648
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Sairauspoissaolot kuukausittain (esihenkilon
luvalla vs. todistuksella myonnetyt)

4500 ® Syykuussa

sairauspoissaolopaivia oli
3622pv.
®  Syyskuussa 563 henkildlla oli

3500
sairauspoissaolo.
3000 Sairauspoissaolopaivia oli
keskimaarin 6,4
2500 pv/sairauspoissaololla ollut
henkilo
2000 ®  Esihenkilon luvalla
sairauspoissaolon kesto oli
1500 syyskuussa keskimaarin 2,1
pv/esihenkilon luvalla
1000 sairauspoissaololla ollut
1204 1387 henkilo
50 938 863 14 855 988 ® 1877 henkilolla ei ollut
, 379 290 syyskuussa sairauspoissaoloa

® Koko kuukauden oli sairauden

vuoksi pois 25 henkil6a (750pv,
m Esihenkilon luvalla = Todistuksella 20,7% kaikista
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Tammikuu  Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu Elokuu Syyskuu

sairauspoissaoloista)
Sisédinen - Ei sisélla henkilétietoja



Sairauspoissaolot jakson pituuden mukaan 1-9/26

Sairauspoissaoclot jakson pituuden mukaan
Vuosi @ 2026 @ 2025
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Sairauspoissaolot ikaryhmittain 1-9/26

Sairauspoissaoclot ikdryhmittSin

Vuosi @ 2026 @ 2025
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Sairauspoissaolopaivat kuukausittain 1-9/26 (Lappica)
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Valitse vakuutus

[ Rovaniemen kaupunki
221095%¢€ [ Rovaniemen kaupunki {valtion elikejirjestelma)

Tydkyvyttémyyseldkemaksu (Sisdit33 kunta- ja valtiovakuutuksen maksut) @

2,0 milj.€
Vuoden 2025 | Tydlonnyttdmyyselkemaksuprosentti
tyokywyttdrmyyseldkemaksu wuadelle 2026
1.5 milj.€
@ 963 483 € 095% ©
] | |
o
E 1.0 milj.€ 873091 € 963 483 € « Klikkaa vuosipalkkia nihd3ksesi kyseisen vuoden tiedot
756 371 € 737010 € i
Tydlowyttdmyyseldkemaksuprosentin_ Omavastuuasteen
- Vakuutus ennuste vuodelle 2027 ennuste (2027)
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20-0000173F 0,75 % 100,0 %
0.0 milj.€ = g
* 2022 2023 2024 2025 2026 1-9 30-08886981 0.57 % 18.2%

Tydkyvyttomyyseldkemaksuprosentti (Sisdltdd kunta- ja valtiovakuutuksen maksut)
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Tyokywyttomyyseldkemaksu | Eldkditymisennuste I | Tapaamiset ja yhteistyGsuunnitelmat ‘ | Palvelut dtietoja




Tyoterveyshuollon kommentit
alkuvuoden sairauspoissaolokehityksesta

e Mielenterveysperusteiset seka tuki- ja liikuntaelinpoissaolot ovat
kasvaneet. Kasvu painottuu pitkiin poissaoloihin. Mt-poissaoloissa
korostuu nuoremmat ikaluokat.

e Tyontekijat ikaantyvat, mika nakyy erityisesti fyysisesti kuormittavilla
aloilla -tarve ergonomisten kuormitustekijoiden systemaattisemmalle
kartoitukselle ja tyopaikkojen jatkuvalle ergonomiakoulutukselle

e Tarve nuorten tyontekijoiden tiiviimmalle tuelle erityisesti koulu- ja
varhaiskasvatuspuolella

e Vakavat sairastumiset ja niiden aiheuttamat pitkat tyokyvyttomyydet
nakyvat sairauspoissaolotilastoissa
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Toimenpiteita sairauspoissaolojen vahentamiseksi

- Tyopaikoille jalkautuva influenssarokottaminen syyskaudella 2026 (10 rokotuspaikkaa eri puolilla

kaupunkia + lisaksi keskitetyt rokotusillat Lappica :ssa kahtena paivana) = yhden rokotteen hinta on
52€

- Ergonomiakoulutuksen suunnitteleminen ja toteuttaminen tyopaikoilla.
- Tiivistetty tyoterveysyhteistyo, jossa tarkastellaan esim.
- Tyohyvinvoinnin ohjausryhmien toiminta
- Psykososiaaliset kuormituskyselyt ja toimenpiteiden suunnittelu niiden pohjalta
- Uusien kayttoonotettujen palvelujen arviointi: esim. Terapianavigaattori ja oma hoito ym.

- Sairauspoissaoloihin vaikuttavat toimenpiteet nykytutkimuksen mukaisesti ja taman pohjalta
arvioidaan erityisesti:

- sairauspoissaolokaytant6 Rovaniemen kaupungilla ja

isdinen - Ei siséalla henkildtietoja

- muokatun ia korvaavan tvon tehostettu kavttd sairauspoissaoloien siiasta



ROVANIEMI



KIITOS!



